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CARRADIT
A

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS
DA JUSTIGA DO TRABALHO - CEJUSC DE JUNDIAI

Em 25 de novembro de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional,
Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso
Il do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correi¢do Ordinaria Telepresencial na
Unidade, conforme Edital CR N° 16/2020, divulgado em 27/10/2020 no DEJT (Edigao
3088/2020 — Caderno do TRT da 152 Regidao — pagina 830/831). Presentes, por
videoconferéncia, a MM? Juiza Diretora do Férum ANDREA GUELFI CUNHA e a MM?
Juiza Coordenadora do CEJUSC PRISCILA PIVI DE ALMEIDA. Com base nas
informagdes prestadas pela Chefe de Divisdo e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correiggo: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato
Deffente, Ayrton Rocha, Luciano Marcelo Christ,
Nivia Silva Pedrosa Franceschi, Renato de

Carvalho Miatto.

Jurisdigao de atuagao: Atibaia, Braganga Paulista, Campo Limpo

(Provimento GP-CR  n°13/2018 Paulista, Indaiatuba, Itatiba, Itu, Jundiai (4 varas)

alterado pela e Salto.
Portaria GP n°24/2020)
Data da Ultima Correigao: 11 a 14/11/2019
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1 - ESTRUTURA FUNCIONAL:
(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados e CEJUSC)

JUIZ(A) DIRETOR(A) DO FORUM

ANDREA GUELFI CUNHA

JUIZ(A) COORDENADOR(A) DO CEJUSC DATA DE DESIGNAGAO

PRISCILA PIVI DE ALMEIDA 15/07/2020

A MM?3. Juiza Coordenadora do CEJUSC PRISCILA PIVI DE ALMEIDA ndo acumula essa

jurisdicdo com a de Vara do Trabalho

2 - QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

2.1 Lotagao
a) CEJUSC:
B EXERCICIO NA
NOME CARGO FUNCAO .
LOTACAO
Talita Inacio dos Santos Silva TJA CJ-01 Chefe de Divisao 5/6/2018
Katia Rosseto de Mattos (REQ) - FC-01 executante 1°/10/2018
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Sandra Helena dos Santos Olimpio
- FC-01 executante 13/5/2020
Amillo
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 1
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
Previsdo na Portaria GP n° 77/2019 3
TJA — Técnico Judiciario — area administrativa
b) Estagiarios:
(fonte: Area de Controle de Estégio e Voluntariado)
ORGAO ) TERMINO DO
NOME DATA DE INICIO
CONVENIADO CONTRATO
GIOVANNA NUNES PISSOLITO CIEE 16/2/2020 15/12/2020
WANDERSON SANTOS DA SILVA CIEE 16/2/2020 15/12/2021

2.2. Agdes de capacitagcao — 13/11/2019 a 13/11/2020 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32

do TRT-15): ndo constam a¢des de capacitagao.

3 -ITENS DE REGISTRO

3.1 - Realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos sao restituidos ao juizo de origem,

mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo.

3.2 - Nao havendo acordo, o magistrado que supervisiona a audiéncia de conciliagao
inicial da vista da defesa e documentos a parte reclamante, consignando em ata

requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto
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a questado juridica que envolve a disputa e remete os autos a unidade jurisdicional de
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4 — CONTROLE DE AUDIENCIAS:

a) Audiéncias PRE-PROCESSUAIS realizadas:

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

VALORES

VARA DO TRABALHO PROCESSOS | CONCILIAGOES (B) CONCILIADOS (R$)
(A)
VT ATIBAIA (AGOSTO) 141 141 R$ 2.436.830,83
TOTAL 141 141 R$ 2.436.830,83
iNDICE DE ACORDO- B/A (100%) R$ 2.436.830,83
a-1) Audiéncias na fase de CONHECIMENTO realizadas:
QUANTIDADE| QUANTIDADE DE VALORES
VARA DO TRABALHO DE CONCILIAGOES (B) | CONCILIADOS (R$)
PROCESSOS
(A)

FT JUNDIAI (12/11A A 27/11) 49 30 R$ 757.583,19
FT JUNDIAI ( DEZEMBRO) 26 13 R$ 353.402,00
VT CAMPO LIMPO 4 0 R$ 0,00

(DEZEMBRO)

FT JUNDIA[ (JANEIRO) 60 36 R$ 685.200,75
FT JUNDIAI (FEVEREIRO) 63 39 R$ 1.086.006,49
FT JUNDIAI (MARCO) 49 15 R$ 117.525,71

FT JUNDIAI (ABRIL) 28 27 R$ 1.731.287,34
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VT INDAIATUBA (ABRIL) 7 7 R$ 138.576,19
FT JUNDIAI (MAIO) 39 34 R$ 548.596,67
Vi CAMPS A—&“ﬁg N 1 1 R$ 150.000,00
(MAIO)
VT INDAIATUBA (MAIO) 3 2 R$ 331.885,60
FT JUNDIAI (JUNHO) 50 43 R$ 931.763,63
VT INDAIATUBA (JUNHO) 1 1 R$ 35.000,00
FT JUNDIAI (JULHO) 47 34 R$ 1.0008.991,43
VT INDAIATUBA (JULHO) 2 2 R$ 12.000,00
VT SALTO (JULHO) 1 1 R$ 13.000,00
FT JUNDIAI (AGOSTO) 47 36 R$ 598.990,32
VT INDAIATUBA (AGOSTO) 3 3 R$ 11.300,00
FT JUNDIAI (SETEMBRO) 150 88 R$ 1.704.006,31
VT INDAIATUBA (SETEMBRO) 23 21 R$ 655.296,88
VT ITATIBA (SETEMBRO) 1 1 R$ 1.400,00
VT ITU (SETEMBRO) 2 2 R$ 44.000,00
FT JUNDIAI (OUTUBRO) 235 123 R$ 1.621.493,74
VT INDAIATUBA (OUTUBRO) 9 8 R$ 65.934,68
TOTAL 900 567 R$ 12.603.240,93
iNDICE DE ACORDO- B/A (63%) R$ 12.603.240,93

b) Audiéncias na fase de LIQUIDAGAO realizadas:
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QUANTIDA | QUANTIDADE DE
VARA DO TRABALHO DE DE CONCILIAGOES | VALORES CONCILIADOS
PROCESSO (B) (R$)
S (A)
FT JUNDIAI (12/11 A 27/11) 61 31 R$ 1.002.289,16
VT BRAGANCA PAULISTA (12/11 A R$ 518.983,09
15 10
27/11)
FT JUNDIAI (DEZEMBRO) 45 21 R$ 1.732.035.46
FT JUNDIAI (JANEIRO) 4 3 R$ 75.600,00
FT JUNDIAI (FEVEREIRO) 40 26 R$ 1.263.304,12
FT JUNDIAI (MARCO) 2 1 R$ 39.000,00
FT JUNDIAI (ABRIL) 25 23 R$ 893.158.41
FT JUNDIAI (MAIO) 46 29 RS 761.260,67
VT CAMPO LIMPO PAULISTA
MAIO) 1 1 R$ 29.128,28
FT JUNDIAI (JUNHO) 19 18 R$ 1.401,978,60
VT JUNDIAI (JULHO) 34 19 R$ 1193.940,95
VT INDAIATUBA (JULHO) 1 1 R$ 19.000,00
VT CAMPO LIMPO PAULISTA
LULHO) 1 1 R$ 2.234.00
FT JUNDIAI (AGOSTO) 24 15 R$ 2.894.206,93
VT BRAGANCA PAULISTA
(AGOSTO) 1 0 R$ 0,00
VT INDAIATUBA (AGOSTO) 5 3 R$ 481.691,81
FT JUNDIAI (SETEMBRO) 85 49 R$ 2.163.455 67
VT ITATIBA (SETEMBRO) 1 0 R$ 0,00
VT INDAIATUBA (SETEMBRO) 2 1 R$ 84.907,90
FT JUNDIAI (OUTUBRO) 57 26 R$ 4.351.638,36
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VT ATIBAIA (OUTUBRO) 1 1 R$ 19.609,25
VT INDAIATUBA (OUTUBRO) 3 1 R$ 11.076,00
TOTAL 473 280 R$ 15.122.089,40
iNDICE DE ACORDO- B/A (59%) R$ 15.122.089,40

c¢) Audiéncias na fase de EXECUGAO realizadas:

QUANTIDAD | QUANTIDADE DE
VARA DO TRABALHO E DE CONCILIAGOES | VALORES CONCILIADOS
PROCESSOS (B) (R$)
(A)
FT JUNDIAI (12/11 A 27/11) 43 16 730.116,21
FT JUNDIAI (DEZEMBRO 24 17 1.063.660,89
VT CAMPO LIMPO 4 4 358.799,32
(DEZEMBRO)
FT JUNDIAI (JANEIRO) 1 1 226.500,00
FT JUNDIAI (FEVEREIRO) 41 13 1.389.879,34
FT JUNDIAI (MARCO) 15 8 595.589,99
FT JUNDIAI (MAIO) 6 6 947.822,97
VT BRAGANCA PAULISTA
(JUNHO) 1 0 0,00
VT CAMPO LIMPO PAULISTA
JUNHO) 1 1 235.463,53
FT JUNDIAI (JUNHO) 14 14 9.643.379,72
VT ATIBAIA (JUNHO) 1 1 370.000,00
FT JUNDIAI (JULHO) 23 10 4.155.334,44
VT BRAGANCA PAULISTA
(JULHO) ! 0 0,00
FT JUNDIAI (AGOSTO) 20 11 941.429,87
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VT INDAIATUBA (AGOSTO) 1 1 10.053,42
FT JUNDIAI (SETEMBRO) 64 29 1.031.505,90
VT BRAGANCA PAULISTA
(SETEMBRO) 2 2 8.000,00
VT CAMPO LIMPO PAULISTA
(SETEMBRO) 1 1 16.739,51
FT JUNDIAI (OUTUBRO) 17 1 10.000,00
TOTAL 280 136 R$ 21.734.275,11
iNDICE DE ACORDO- B/A (49%) R$ 21.734.275,11

d) Pautas designadas/previstas:

QUANTIDADE DE
VARA DO TRABALHO DATA PREVISTA DROCESSOS
FT JUNDIAI 26/11/2020 13
FT JUNDIAI 30/11/2020 30
FT JUNDIAI 01/12/2020 30
FT JUNDIAI 02/12/2020 30
FT JUNDIAI 03/12/2020 30
FT JUNDIAI 04/12/2020 30
FT JUNDIAI 09/12/2020 19
FT JUNDIAI 10/12/2020 16
FT JUNDIAI 1471272020 16
FT JUNDIAI 1571272020 16
FT JUNDIAI 16/12/2020 16
FT JUNDIAI 17/12/2020 16

Conforme informado pela gestora do CEJUSC, no questionario pré-correicional,
nao ha regularidade na quantidade de dias da semana em que s&o realizadas audiéncias.

A Unidade apresentou apresentou a tabela abaixo, dividindo essa informagao més a més:

MES/ANO AUD. DESIG MEDIA DIARIA OBSERVAGOES
NOVEMBRO/19 182 21 AUDIENCIAS
PRESENCIAIS

CEJUSC de Jundiai
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DEZEMBRO/19 153 19 AUDIENCIAS
PRESENCIAIS

JANEIRO/20 81 16 AUDIENCIAS
PRESENCIAIS

FEVEREIRO/20 208 21 AUDIENCIAS
PRESENCIAIS

MARCO/20 87 12 INICIO DA PANDEMIA

ABRIL/20 87 7 ADAPTAGCAO AUD.
VIRTUAL

MAIO/20 120 8 ADAPTAGCAO AUD.
VIRTUAL

JUNHO/20 96 5 REUNIAO DE
EXECUGAO

JULHO/20 120 8 MUDANGCA DE JUIZ
COORDENADOR

AGOSTO/20 247 15 INCLUSAO PRE -
PROCESSUAL

SETEMBRO/20 398 25 INCLUSAO
PROCESSOS RITO

SUMARISSIMO 22 VT
JUNDIAI

OUTUBRO/20 409 25 INCLUSAO
PROCESSOS RITO

SUMARISSIMO 22 VT
JUNDIAI

A Unidade também informou que sao realizadas pautas externas e apresentou a

tabela abaixo com o nimero de audiéncias realizadas a cada més:

MES/ANO AUD. DESIG
NOVEMBRO/2019 20
DEZEMBRO/19 10

JANEIRO/20 0

CEJUSC de Jundiai
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FEVEREIRO/20 0
MARCO/20 0
ABRIL/20 7
MAIO/20 5
JUNHO/20 3
JULHO/20 8
AGOSTO/20 154
SETEMBRO/20 32
OUTUBRO/20 13

5 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, acerca de eventuais dificuldades e solugdes
encontradas na gestao do trabalho e de pessoas durante o trabalho remoto obrigatério em

virtude da pandemia do novo coronavirus, a Chefe de Divisdo do CEJUSC informou que:

‘DIFICULDADES:

- Muita dificuldade para a expedicdo de notificagbes, pois 0s servidores néo
podiam acessar o prédio do Forum para impressdo. A solugdo encontrada foi
conversar com os diretores das Vts de Jundiai que disponibilizaram um servidor
para fazer esse trabalho (com a impressora em casa) e que estavam levando
pessoalmente as notificacbes para o Correios. Seria muito interessante a ado¢ao
pelo TRT15 do E-Carta.

- Algumas notificagbes expedidas, mesmo com mais de um més de antecedéncia,

néo foram entregues tendo em vista a greve dos correios.

BOAS PRATICAS:

CEJUSC de Jundiai
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- A realizagcdo de audiéncias virtuais de conciliagdo tem sido elogiadas pelos
advogados, pois permite a participacdo de partes e advogados que, mesmo se
néo houvesse a pandemia do COVID, ndo conseguiriam participar (por morar em
outro Estado e até mesmo, outro pais). Nessa modalidade fica muito mais facil

redesignar para data breve quando ha possibilidade de acordo”. (grifamos)

Registra-se que a Unidade realiza audiéncias virtuais em 4 (quatro) dias na
semana, reservando as sextas-feiras para atividades administrativas e preparatérias para
a pauta da semana seguinte.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional consigna elogios pelos
indices de acordo alcangados em todos os tipos de audiéncias. Por fim, ressaltou sua
preocupagao com a caréncia de juizes e servidores, demandando muita criatividade para
produzir mais com menos for¢ga de trabalho, agradeceu a todos pelo empenho, pela
dedicagao e solicitou que os esforgos continuem a fim de que a prestacéo jurisdicional

seja a mais célere e a mais eficiente possivel.

6 - RECOMENDAGOES:

6.1 — apoiar e ampliar a adog¢ado de medidas de incentivo a mediacdo no Forum
Trabalhista, com a participagdo dos servidores do CEJUSC em integragdo com os das
Varas na realizagédo de audiéncias.

6.2 — ndo avocar processos com fins de tentativa de conciliagdo, para que a submissao
de processos ao CEJUSC sempre ocorra mediante a vontade das partes e desde que nao
haja oposi¢cao das Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6° da Resolugao N°
174/2016 e no artigo 5° da Resolugdo Administrativa N° 4/2017.

6.3 - realizada a audiéncia no CEJUSC, restituir os autos ao juizo de origem, mediante

despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo.

CEJUSC de Jundiai
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6.4 - ndo havendo acordo na audiéncia de conciliagao inicial, dar vista da defesa e
documentos a parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das partes e o
breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a

disputa e remeter os autos a unidade jurisdicional de origem.

7 — ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Corregedor Regional atenderia, por videoconferéncia no sistema

Meet, os advogados previamente inscritos: Porém, ndo houve inscrigdes.

8 — OBSERVAGOES GERAIS:

8.1 — Foi informado pela Chefe de Divisdo do CEJUSC Substituta que foram expedidos

oficios as OABs da jurisdi¢ao.

10 - ENCERRAMENTO:

No dia 25 de novembro de 2020, as 16h30, encerraram-se os trabalhos e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

CEJUSC de Jundiai
12



	Ir para página 1

		2020-11-30T20:14:46-0300
	MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA




